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BIRIM UST YONETICi SUNUSU

Personel Daire Baskanligimiz, Etkin, verimli, rekabet¢i, Ustlin performansa odaklanmus,
uluslararasi tanminirlifn ve sayginlign olan girisimei bir diinya tiniversitesi olmak amac ile toplam
kalite yonetim anlayigina uygun bir kalite kiiltiirii olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin bugiin ve
gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karsilamak tizere egitim, arastirma ve hizmet siireclerimizi
iyilestirerek, degisim ve gelisimin siirekliliginin saglanmasini, Rektorlilkge uygun goriilen
programlann yiritilmesi icin karar verme, tedbir alma, uygulama, gérevlerin daha saghkl, siratli
ve verimli olarak yiiriitilmesi icin ihtiyag duyacagi yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi ve bunlarla
ilgili 6nerilerde bulunma sorumlulugu yani sira, Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine
verilen gorevlerin Anayasa, Kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getiriime ve
yetkilerini zamaninda kullaniimayi temel politika edinmistir.

Personel Daire Baskanhgimiz, Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari teskilati hakkinda 124 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname’nin 29.maddesinde
belirlenen gorevlerimiz kapsaminda, * Universitenin insan giicii planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili c¢alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili Onerilerde
bulunmak.

* Universitede gorev almis ve alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer isleri ile ilgili
islemleri yapmak.

* Jdari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitim programlarim diizenlemek ve uygulamak.

* Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasim saglamak,

* Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlan gercevesinde
gerceklestirilmesini saglamak tizere, bagl personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek.

* Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan ydnetilen faaliyetlere iliskin olarak
yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar ile uyumlu politikalar belirlemek,

* Yillik ¢alisma programlarimi ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak,

* Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarimi ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasmi, yerine
getirilmesini saglamak.

* Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen
personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar
belirlemek,

* Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarimin faaliyetlerini programlamak ve ¢izelgelemek. Rutin islerin
formlara baglanmasina, iglerin basitlestirilmesine ¢aligmak,

* Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gérev iligkisi bulunan diger birimlerin personeli




arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve igbirligi diizenini kurmak,

* Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

* Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiritiilebilmesi igin gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak.

* Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro goérevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek,

* Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden alinmalarinda,
terfi ve atamalarinda, Odillendirme ve cezalandirmalarinda Onerilerde bulunmak. Astlarindan
kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin Onerileri incelenmek, degerlendirmek Oneride
bulunmak,

* Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacim tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri
icin gerekli bilgi ve donamimla donatilmalarim saglamak. Astlan tarafindan 6nerilen hizmet igi
egitim ihtiyaclarim incelemek, bu hususta programlar hazirlamak. Genel Sekretere iletmek,

* Astlar igin gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde yardime1
olmak.

Personel Daire Baskanligimiz, yukarida belirtilen program ve faaliyetler gercevesinde
yetki ve sorumluluklarini kullanarak, ¢agin gerektirdigi sekilde Cagdas ve Ozgiir bir Universitenin
kurulmasinda lzerine diiseni yapma gayreti icerisindedir.

Nihani YILDIRIM
Personel Daire Baskani




1- GENEL BILGILER

A. Misyonumuz

» Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, Y6netmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinin
kendilerine tanmidif her tiirlii 6zliik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru
olarak uygulanmasim temin etmek, personelimizin goérevlerini yerine getirirken
endiseden uzak yitksek moral ve motivasyon igerisinde ¢alismalarim
siirdiirmelerini saglamaktir.

Vizyonumuz

> "Daha Ileriye... En Iyiye..." ulasmarmzda INSAN faktriinii 6n plana
¢ikaran yaklagim bizim olmazsa olmazlanimizdandir. Calisanlarimiz bizim en
degerli varligimizdir ve Universitemizin basansinda kritik bir neme sahiptir.

» Yasanilan hizh degisim siirecinde ¢aliganlarimizin ihtiyaglari, egitimleri ve
gelisimlerinin saglanmasi gibi hususlara 6nem veren, personel ile iligkileri
gelistirici, biitiinlestirici ve isbirligine dayali, engellerin asilmasinda personelin
katilimina bagvuran, modern bir yonetim anlayigina islerlik kazandirmaktr.

Degerler

Bagkanligimizin misyon ve vizyonuna temel teskil eden deger ve ilkeleri sunlardir:

Etik degerler: Toplumun ve insanlifin ortak degerleri olan etik degerlere bagli kalmak ve bu
degerlerin geligimine katki saglamak.

Katihmeilik ve seffafhik: Baskanlik faaliyetlerini gergeklestirmede ¢alisanlarin ve iliski
kurabilecegimiz 6zellikteki diger birimlerin fikir, 6neri ve goriislerini almak, sikga yapilan
toplantilarla faaliyetlerin gergeklestirilmesi agamalarindan ¢alisanlar ve ilgili birimleri
haberdar etmek kurumumuza en gercek¢i ve yararli hizmeti sunma konusunda ilgili birimlerle
goriis aligverisinde bulunma konusunda duyarl olmak.

Adalet ve esitlik: Tiim ¢alisanlara saglanan hizmette ve haklarim1 koruma, isteklerini
karsilama konusunda adalet ve esitlik ilkesini vazgecilmez ilke kabul etmek.

Sayg ve giivenilirlik: Hizmet sunumunda kurum i¢i ve dis1 iliskide kisilik ve emege saygiy:
temel almak. Kisisel bilgi gizliligi ve giivenligini saglamak.

Kalite: Uretilen is, desteklenen projeler ve saglanan hizmetlerde iliskide bulundugumuz
kurum i¢i ve dis1 tiim kullanicilara amlan siireglerde optimum yarar saglayacak sekilde destek
vermek.

Dayanmisma ve isbirligi: Hizmet ve projelerimizde Bagkanlhigimizin yiirtitmesi gereken
faaliyetler konusunda ilgili kisi, kurum ve birimlerle dayanisma i¢inde hareket etmek.




Aciklik ve Yaratieihk: Tiim yenilik ve gelismelere agik olmak ve vizyonun gerektirdigi
yaraticilik ve yeniliklerde risk alarak oncii olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz ve Daire Baskanligimiz Igisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin
2. Maddesinin e-bendi ve 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile
kurulmustur.

1. Personel Daire Baskanliginin temel gérevi Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati ile ilgili
124 sayili Kanunun Hiikmiinde Kararnamenin 29. Maddesi geregince;

a- Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalarini
yapmak, ihtiya¢ duyulan ve mevcut personelin kadro iptal — ihdasi, tenkis-tahsis ve vize
islemlerini yapmak, kadro cetvelleri kayitlar ile merkez ve tasra teskilati itibariyle personel
kayitlarini tutmak.

b- Personel sistemin gelistirilmesi ile ilgili projeler iiretmek ve Rektorliik Makamina teklifte
bulunmak.

2.Universite personelinin simif ve kadrolarina gére kidem sirasim belirlemek, personelin
intibak islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmelerini yapmak, aday memurlarin
asalet tasdiki islemlerini yapmak, hizmet degerlendirmelerini yapmak.

3.Personellerin emeklilik iglemlerini, hizmet bor¢landirma ve her tiirlii hizmet birlestirme
islemlerini yapmak,

4.Akademik ve Idari Personelinin, atama ve yer degistirme ve yurtigi-yurt disi
gorevlendirilme islemlerini yapmak.

5.Personelin, kadro ve unvan degisiklerini, takip etmek

6.Personelin disiplin islemlerini ve giivenlik sorusturmalarin takip etmek.

7.Tiirk vatandasi ve yabanci uyruklu s6zlesmeli personel igslemlerini yapmak.

8.Talep halinde Baskanligimiza intikal eden Kanun, Tiiziik, Yonetmelik v.b. konularda
verilecek gorusleri belirlemek.

9.Merkez ve tagra akademik ve idari personelinin yillik mazeret ve ayliksiz izinlerini, takip
etmek, yillik izinlerini yurt disinda gecirmek isteyen personelin pasaport iglemlerini
yapmak

10.1416 sayil1 Kanun geregince Universitemiz adina yurtici ve yurt disinda mecburi
hizmetli ve burslu okuyan 6grencilerin yurda déniislerinde uygun kadrolara atamalarini
yapmak.

11. 2457 sayili Kanunun 35. maddesine gore {iniversitemiz adina bagka tiniversitelerde
yiiksek lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin islemlerini yiiriitmek ve takip
etmek,




12.2547 sayili Kanunun 13/B-4 maddesi geregince kadrosundan farkli birimlerde gérev
yapan personellerin gorev siirelerini takip etmek, uzatmak.

13.0gretim Elemanlarinin gérev siiresi bitimlerini takip etmek, Uzatma islemlerini yapmak.

14. Kurumumuz birimlerine ve personellerine ait istatistiksel bilgileri hazirlamak
giincellemek ilgili sistemlere aktarmak, bilgilendirmek.

15.Personellerin Idari -Akademik gorevlerine (Rektér, Dekan, Miidiir, B6liim Baskan
Anabilim Dali Bagkam gibi) atanma tarihlerini ve siirelerini takip etmek

16.Personellerin Ogrenim ve hizmet bilgileri kayitlarmi tutmak.
17.Yan 6deme ve ek gosterge bilgilerini diizenlemek.

18.Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt dis1 maassiz gérevlendirmeleri yapilan personellerin
takibini yapmak, 6zliik haklarimi sakli tutmak.

19.1dari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak.

20.Personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirlemek ve hizmet i¢i egitim programlarim

diizenlemek ve sinavla ilgili islemlerle ilgilenmek.
21.Akademik kadro aktarma ve kullanma izni istemek (YOK ten).
22.Akademik Ilanlarin Hazirlamp génderilmesi.

23.Akademik ve Idari personelin saglik izinlerinin takip edilmesi ve kesinti yapilacak

siirelerin birimlere bildirilmesi.

24.Akademik ve Idari kadrolara ait istatistiki bilgilerin her ay ve ii¢ ayda bir YOK, Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilmesi

25.Verilen Benzeri gérevleri yapmak.




2.IDAREYE iLiSKiN BILGILER
2.1.0rgiit Semasi

Nihani YILDIRIM

rsonel Daire Baskani

Mahmut DEMIR

Akademik Sube Miidiird

Naz!a CELJKKOL .

:_T Igisayar Es[etmé’h:i

lbrahim KAYA

Bilg_isgyar 3§ietm:§r_1i

SeckinTUT

- Bilgisayar [sletmeni




2.2.Personel Daire Baskanhg idari Bilgiler

S.NO AD SOYAD UNVAN GOREV EGITIM YAS
SURESI
1 Nihani YILDIRIM Daire Baskani 25 yil Lisans 46
2 Alican TUNC Sube Miidiiri 22 yil Lisans 46
3 Mahmut DEMIR | Sube Miidiirii 15 Yil Lisans 35
4 Nazl KARATAS | Bilgisayar islt. 7Yl Lisans 29
5 ibrahim KAYA Bilgisayar islt. 2YIl5 Ay On Lisans 25
6 Seckin TUT Bilgisayar islt. 2Yil5 Ay On Lisans 27
7 Nurullah GUZEC Memur 6 Ay Lisans 23
8 Can ASLAN Memur 1Yil5 Ay On Lisans 27
9 Yusuf SAYMAZ Memur 7 Ay Lise 26
10 Ali ZENGIN Memur 2YIl 5 Ay On Lisans 25
11 Gokhan CERSIT Memur 6 Ay On Lisans 24
2.3. idari — Akademik Personel Sayilari
Personel Sayisi 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih 2015 Yilinin
Onceki Yila
Gore Artis
ve Azalisi
(%)
Akademik Personel 319 376 375
Yabanci Uyruklu
Akademik Personel
idari Personel 169 202 200
Sozlesmeli idari
Personel
TOPLAM




3- BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2014 2015 Artis Orani(%)
(Adet) (Adet)
Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 12 14
Diziistii Bilgisayar 1
Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici 8 10

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi 1 1

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 3 3

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akillr Tahta

Diger

TOPLAM 24 29




4.INSAN KAYNAKLARI
4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro Dagilimi

UNVAN Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam
Profesor 2 3 5
Dogent 14 22 36
Yard. Dogent 104 13 117
Ogretim Gorevlisi 74 60 134
Okutman 14 19 33
Cevirici 0 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 1
Arastirma Gorevlisi 158 94 252
Uzman 9 4 13
TOPLAM 375 217 592




4.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

B&lim/Birim Adi Profesdr Dogent Yrd. Ogretim | Okutman | Arastirma Uzman Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi
B.E.S.Y.O 2 3 1 3 9
Celal Orug Hay. Uret. 1 3 1 i 6
Y.O.
Dogubayazit Ahmed-i 4 1 1 6
Hani M.Y.o.
Eczacilik Fakiltesi 7 1 3 11
Egitim Fakiiltesi 1 4 36 10 3 43 97
Fen Bilimleri Enstitisii 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 7 26 58 91
L.I.B.F. 8 23 1 32
islami ilimler Fakiiltesi 1 6 6 11 24
Meslek Yiiksekokulu 5 29 34
Patnos Sultan Alp. 1 10 11
Doga Bil. ve Miih.
Fakiiltesi
Rektorlik 3 6 9
Saglk Hizmetleri 2 14 16
M.Y.O.
Saglik Yiiksekokulu 7 1 4 12
Sosyal Bilimler Enst. 0
Turizm isl. Ve Otel.Y.O. 2 2 1 5
Eleskirt Meslek Y.O. 3 1 4
Yabanci Diller Y.0. 6 6
Sivil Havacilik Mes.Y.O. 2 2
2 14 104 74 14 158 9 375
4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Dagilimi
Adi Soyadi Birim Geldigi Ulke Toplam
Nino LORIA Egitim Fakiiltesi GURCISTAN
Mammadali MAMMADALIYEV | Egitim Fakiiltesi AZERBAYCAN
Elen CHIALIHVILI Fen Edebiyat Fakiiltesi | GURCISTAN
Gina Ralluca KERKMAN Fem Edebiyat Fakiiltesi | ROMANYA
Mehriban AGAYEVA Egitim Fakiiltesi AZERBAYCAN
Zhuzhuna SIKHARULIAZ Fen Edebiyet Fakiiltesi | GURCISTAN
Khaled IBRAHIM islami ilimler Fakiiltesi | SURIYE
Parisa YAGENEHPOUR Fen Edebiye Fakiiltesi IRAN
Gulmira MOLDOSULTANOVA | Fen Edebiyat Fakiiltesi | KIRGIZISTAN




4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gebze Yiiksek Teknoloji Enst.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5. Baska Universilerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig) Bolim Geldigi Universite
Profesér iktisadi ve idari Bilimler Fak. Atatiirk Universitesi
Profesér Egitim Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Profesér Fen Edebiyat Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Profesor Patnos Sultan Alp. Doga Bil. ve Karadeniz Teknik Universitesi

Miih. Fak.
Profesor Celal Orug Hayvansan Uretim Atatiirk Universitesi
Yiiksekokulu
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlayicisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM




4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Unvani 21-25Yas | 26-30Yas | 31-55Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
K E K E K E K E K E K E TOPLAM
Profesor 2 2
Dogent 2 | 1 5 [ 1] 2 3 14
Yard. Dog. 1 1 9 27 6 18 9 19 2 13 105
Ogr.Gor. 5 4 9 19 4 14 2 8 0 9 74
Okutman 2 4 1 2 1 2 0 2 14
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlayusi
Aras. Gor. 5 2 33 47 14 44 4 4 1 3 157
Uzman 3 1 2 2 0 1 9
Toplam Kisi Sayisi 7 101 131 59 48 29 375
Yiizde(%)
4.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Unvani 1-3Yil 4-6 Yl 7-10 Yil 11-15 Yl 16-20 Yil 21-Uzeri TOPLAM
122 108 57 24 16 48 375

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)




4.8. Akademik Personel Atamalari

Birim Profesér | Dogent | Yrd. Ogretim | Okutman | Arastirma | Uzman | TOPLAM
Dog¢ent | Gorevlisi Gorevlisi
B.E.S.Y.O. 3 3
Celal Orug Hay. Uret. Y.O. 2 1 L 4
Dogubayazit Ahmed-i Hani 2 1 1 q
MYO
Eczacihk Fak. 3 1 2 6
Egitim Fak. 1 10 10 3 27 51
Fen Edebiyat Fak. 2 9 22 33
i.i.B.F 1 4 17 i 23
islami ilimler Fak. 4 5 6 15
Patnos Sultan Alp. Doga Bil. 4 4
ve Miih. Fak.
Saghk Yiksekokulu 1 1 2 4
Eleskirt MYO. 3 1 4
Rektorlik 2 3 5 10
Yabanci Diller Y.O. 6 6
Meslek Yiksekokulu 1 24 25
Saglik Hiz. MYO. 1 13 14
Sivil Havacilik MYO. 1 1
Turizm igletmeciligi ve 2 2
Otelcilik Y.O.
TOPLAM 3 3 35 63 14 84 7 209
4.9. 2015 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
Profesér | Dogent | Yrd. Ogretim | Okutman | Arastirma | Uzman | TOPLAM
Dogent | Gorevlisi Gorevlisi
istege Bagli Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma 5 3 1 3 12
istifa 5 2 1 5 13
Gorev Siresi 1 1
Birenler
Diger Sebepler 2 2
TOPLAM 1 10 5 2 10 28




4.10. idari Personel Kadro Dagilimi

idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2013 2014 2015
Genel idari Hizmetler 126 149 147
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 3 3
Teknik Hizmetleri Sinifi 28 39 37
Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifi - <
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetli 12 10 13
TOPLAM 169 202 200

4.11. 2015 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi
K E Toplam Bos Kadro Sayisi
Genel idari Hizmetler 147 34 113 147 139
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 2 1 3 13
Teknik Hizmetler Sinifi 37 6 31 37 22
Egitim Ogretim Hizmetleri
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - i 1
Din Hizmetleri Sinifi - - - - -
Yardimai Hizmetler Sinifi 13 - 13 13 16
TOPLAM 200 42 158 200




4.12. Engelli idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gdre Dagilimi

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi Toplam Personele Orani (%)
K E Toplam
Genel idari Hizmetler 1 2 3
Saghk Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - -
Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - 4 . -
Din Hizmetleri Sinifi - - - =
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 1 3 4
4.13. idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 2015 .
Kisi - 9 - 15 - 85 - 88 - 3 200
Sayisi
Yiizde(%)
4.14.idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 il 4-6 YiIl 7-10Yil 11-15 Yil 16-20Yil | 21-Uzeri
K E K E K E K E K E K E TOPLAM
Toplam 27 49 9 26 3 5 - 8 1 30 - 42 200
Kisi Sayisi
Yiizde(%)
4.15. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Unvani 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51-Uzeri
K E K E K E K E K E K E TOPLAM
Toplam 3 8 25 34 11 29 2 10 1 54 - 23 200
Kisi Sayisi

Yizde(%)




4.16. idari Personel Atamalari / Ayrilmalari

Aciktan Nakil istisna Toplam

idari Personel 13 6 - 19

TOPLAM

4.17. 2015 Yili Ayrilan idari Personel

Toplam
Emekli 1
istifa 2
Oliim -
Nakil 17
Diger 3
TOPLAM 23
4.18. Sozlegmeli idari Personel
Sozlesmeli Personelin Yillar itibariyle Dagilimi
2013 2014 2015
Sézlesmeli idari Personel - - -
TOPLAM
4.19. isciler
Siirekli isgilerin Yillar itibariyle Dagilimi
istihdam Durumu 2013 2014 2015

isci




5.YONETIM ve iC KONTROL SiSTEMi

(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Personel Daire Bagkanligimiz, Universitemize alimi yapilacak olan akademik
personelin ilanlarim web sitemizde yayinlamak, gazete ilan1 vermek ve sinav siireglerini takip
edip atamalanm yapmaktadir. Idari personelin atamalari ise, KPSS sinavi sonucu yine
Rektorliigiimiiz birimleri tarafindan belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanligina bildirilerek, simav sonucunda Universitemize atamalar1 yapilan idari ve
teknik personelin 6zliik islemlerini takip eder ve ytirttiir.

Daire Bagkanligimiz biirolarinda ihtiya¢ duyulan demir bas ve sarf malzemeleri ise,
taginir kayit kontrol siteminde belirlenen usuller gergevesinde Rektorliiglimiizden talep
edilerek karsilanr.

Daire Bagkanlifimiz harcamalar1 ise, tarafimiza aktarilan biit¢e ¢ercevesinde
yapilarak, giderler belirlenmektedir.




6.FAALIYET ve PROJE BILGILERI

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Séylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

10

2015 YILI PERFORMANSINA iLiSKiN GERCEKLESME VERILERI

Sorumiu Birim

Personel Daire Baskanligi

Performans Hedefi

Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Faaliyet

istihdam Edilen Ogretim Uyesi Sayisinin Arttirlmasi

Performans Hedefi

idari Personel Sayisinin ve idari Hizmetler Niteliginin Arttirilmasi

Faaliyet idari Personel igin Egitim Seminerleri Diizenlemek
Performans Olgii Birimi 2015 HEDEF 2015 GERCEKLESME HARCAMA
Gostergeleri GERCEKLESME ORANI

istihdam Edilen 40 35
Ogretim Uyesi

Aciklama

Verilen Hizmet 10 10
ici Egitim Sayisi

Aciklama

Egitime Katilan 40
Personel Sayisi

Aciklama




7.1C KONTROL ve GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sire¢ kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (20.01.2016)
b
Nihani YILDIRIM

Personel Daire Baskani
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